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1. Charakteristika zariadenia

Sukromna zakladna umlecka skola v Povazskej Bystrici sa riadi podla
sakona €.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/ a vyhlasky
€.324/2008 o zakladnej umeleckej skole v zneni vyhl. 245/2011 Z.z..
Zriad'ovanie nestatnych $kol v Slovenskej republike riesi zakon ¢. 596/2003
7. 7. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolske] samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zriadovatelom SZUS
v Povazskej Bystrici je Stanislav Kardo§, M.R.Stefanika 245/9, 017 01
Povazské Bystrica. Skola bola zaradend do siete zakladnych skol k 1.9.1997
listom ¢&. 265/97-151 zo 14.10.1997.
skola je pravnickou osobou , vedie podnojné tétovnictvo ako NO .
Vystupuje v pravnych vztahoch samaa nesie zodpovednost’ vyplyvajucu
z tychto vzt'ahov. Svoju ¢innost financne zabezpecuje samostatne
z viacerych zdrojov: dotacia zo SR prostrednictvom zriad'ovatela,
prispevok rodicov na zabezpecenie vyuéovania, iné finan¢né prispevky.
V zmysle zriad'ovacej listiny je Statutarnym zastupcom Stanislav Kardos
a Sona Bandurova KardoSova, DiS.art.
Tento ,,Prevadzkovy poriadok® je platny pre prevadzkové priestory
$koly na sidlisku Hliny 1414/6 , 017 07 Povazska Bystrica.

Budova gkoly sa otvara o 7.30 hod. Ziaci prichadzaji na vyucovanie od
14.00 hod., vstupuju do budovy oznacenej ako taneny odbor zadnym
vchodom brankou od chodnika. Dozor vykonava zamestnankyna
ckonomickej kancelarie. U¢itelia vykondvaju dozor vo svojich triedach 5
min. pred kazdou vyucovacou hodinou. Po ukonc¢eni ¢&innosti sa 8kola
zamyka a koduje.

Pocas dni volna, sviatkov a prazdnin vstup na pracovisko je povoleny jedine
so sthlasom riaditela Skoly.

Skola ma 5 tried, prisposobenych vyuCovaniu odbornych predmetov
a tanetnej praxe, jednu zboroviu, kostymernu, ckonomick( kancelariu, na
obidvoch poschodiach toalety s umyvarkou zvlast pre chlapcov apre
dievéata, ugitefov a miestnost pre upratovacky s vylevkou a sprchou. Pri
sustredeniach st vyuzivané kuchynky na kaZdom poschodi ana spodnom
poschodi sa nachadza tiez sklad naradia, sklad materialu a archiv. Zabradlie
je uspdsobené pre mensich istarSich Zziakov, schody su bezpecnostne
oznaceneé.

1.1 Priestory Skoly:

- triedy — 5 ucebni

- chodby, schodiste

- sklad naradia

- zborovna, ekonomicka kancelaria

- kuchynka 2x

- sklad materialu a archiv

- miestnost’ pre $kolnika a upratovacky, Satia deti 2x

- WC (socialne zariadenia)




1.2 ReZimdna:
1.V skole sa vyu¢uje podl'a rozvrhu hodin schvaleného riaditel'om skoly.
Menit’ schvéleny rozvrh hodin /vymeny vyucujucich/ je nepripustne.
Vynimky povol'uje vedenie $koly. Rozvrh hodin je umiestneny v zborovni
a v ekonomickej kancelarii.
Za&iatok i koniec si reguluji vyucujici na zéklade rozvrhu.
Vyuéovaci ¢as je rozvrhnuty podl'a rozvrhu pre jednotlivé premety
a ro¢niky.

Pedagogicki pracovnici pred vyletom, sut’azou, koncertom, kondi¢nym
cvienim v exteriéry, hrou alebo akoukol’'vek €innost'ou ppripominaji
7iakom dodrziavanie bezpeénosti a adekvatneho spravania sa.
Akékol’'vek zdravotné problémy a araz okamzite hlasia v ekonomicke;j
kancelarii. Zamestnanec EK o zdravotnych problémoch informuje
vedenie $koly a rodica.

7 bezpeénostného hl’adiska st pri mladSich Ziakoch pritomni asistenti
ulitel’a (dospelé zia¢ky tane¢ného odboru). Cinnost’ so ziakmi

v exteriéry oz namia vyuéujiici v ekonomickej kancelarii a zamestnanec
EK informuje vopred vedenie $koly. Mladsi Ziaci Skoly nemozu opustit’
budovu bez sprievodu zakonného zastupcu alebo nim poverenej osoby.

2. Organizdcia prevadzky SZ US

Prevadzkovy poriadok $koly je suhrn noriem spoluzitia ziakov,
pedagogickych pracovnikov a nepedagogickych zamestnancov.
S prevadzkovym poriadkom zékladnej Skoly je povinny oboznamit sa
kazdy pracovnik Skoly. Ziakov oboznami s prevadzkovym poriadkom
zékladnej skoly triedny ugitel. Prevadzkovy poriadok Skoly obsahuje
organizacné, hygienické a bezpecnostné pokyny o prevadzke Skoly.

2.1 Prevddzkovy poriadok pre Ziakov

1.Ziaci vchadzaju do $koly vchodom od chodnika cez branku, kde sa v Satni
prezuji do prezuviek, vyzle¢u sa a odlozia veci okrem tasky do skoly.

2. Ziaci prichadzaji na vyu¢ovanie tak, aby 5 minat pred zaciatkom

vyucovania boli v triede.

3. Vyucovanie sa za¢ina v pondelok az piatok podla rozvrhu od 14.00 hod..

Ziaci su povinni prichadzat’ na vyuCovanie vcas, ¢isto upraveni,

v primeranom  oble¢eni. Cez prestavky zostavaju  ziaci v triedach,

vychadzajt len v nutnych pripadoch na toaletu.

4. K riaditelovi $koly, zastupkyni riaditel'a Skoly prichadzaju Ziaci v case,

ktory nie je uréeny na vyucovanie.

5. Do zborovne koly mdzu ziaci vstapit’ len v sprievode pedagoga.

6.Vsetky pisomnosti a potvrdenia si Ziacl vybavuji prostrednictvom

triedneho utitel’a, pocas prestavok, resp. po ukonéeni vyucovania.
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7. Pofas vyudovania a prestavok nesmi 7iaci opustit’ areal Skoly.

2.2 Odchod Ziakov zo Skoly

Po ukonceni vyucovace]j hodiny si kazdy ziak ulozi svoje
veci, odstrani ne¢istotu zo svojho okolia, uprace ucebné pomocky.
Vyuc¢ovacia hodina kon¢i pokynom ucitela, mladsi Ziaci odchadzaju
v sprievode zékonného zéstupcu alebo nim poverenej osoby.

2.3 Dochadzka Ziakov do Skoly

Ziak je povinny dochadzat’ do $koly pravidelne a vcas.
Vyuéovanie moze ziak vymeskat' len pre chorobu, vaznu udalost’ v rodine,
sivelna katastrofu a nepredvidané dopravné pomery. Pripadnu nepritomnost
je povinny oznamit telefonicky zakonny zastupca do EK alebo triednemu
ugitelovi. Vymeskané vyucovacej hodiny v individualnom §tadiu ucitel
yiakovi nahradi v adekvatnej miere po dohode a so sthlasom vedenia Skoly.
Ziak je hodnoteny podla platnych nariadeni vydanych MS SR
V pripravnom §tadiu Ziak nie je hodnoteny znamkami ale konstatovanim ¢i
absolvoval alebo neabsolvoval dany skolsky rok.

2.4 Prevddzkovy poriadok pre pedagogickych zamestnancov
Vedici zamestnanci st povinni najma:

Riadit a kontrolovat a pravidelne hodnotit’ pracovné vysledky
zamestnanca. Dalej je povinny oboznamovat podriadenych zamestnancov
s prislusnymi  organizanymi predpismi, pracovnopravnymi predpismi,
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri vychove
a vyutovani a s predpismi o ochrane Statneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva. ZabezpeCoval dodrziavanie predpisov, ako aj dodrziavanie
prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu.
Utvarat priaznivé pracovné podmienky a zabezpeCovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci. Hospodarne a icelne vyuzivat im zveren¢
hospodérske a finan¢né  prostriedky, zabezpetovat prijatie  vcasnych
a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat prislusnym statnym
organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone
prace alebo v stivislosti s nou. Hodnotit vzt'ah zamestnancov k pracovnému
kolektivu ak Ziakom. Hodnotit' vztah zamestnancov k pracovnému
kolektivu a k zZiakom.

Zabezpecovat odmenovanie zamestnancov dosledne podla platnych

mzdovych predpisov avsulade snimi podla vnutornych mzdovych
predpisov.
Utvarat' priaznivé podmienky pre zvy$ovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pre kultiru prace a pracovného  prostredia,  viest
zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat ich iniciativu a pracovné
asilie, vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych povinnosti.
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Zabezpeéovat  predpoklady — na viestranny rozvoj iniciativy
zamestnancov, tvorivosti pedagogickych zamestnancov.
Riaditelia $kol v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako veduci
zamestnanci tieto d’alsie ulohy:
1. zodpovedaji za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace
skoly alebo $kolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pracu vietkych
zamestnancov, staraji sa o d'aldie pedagogicke a odborné vzdelavanie
zamestnancov.
2. Rozhoduju o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach
siakov (zakonnych zastupcov) a ucitefov v pripadoch zverenych im
osobitnym predpisom,
3. dalej rozhoduju o:
_ zabezpedeni vyu¢ovania ziakov a zaisteni bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov,
- uréeni néstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom zastupcu zamestnancov,
- nariadovani prace nad¢as a vhodnom cCase Gerpania nahradného volna,
pripadne inej vhodnej uprave pracovného casu,
- poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca, zverovani na pisomne potvrdenie ucebné pomocky,
inventar zamestnancom, nastroje, osobné ochranné pracovne prostriedky,
pripadne iné¢ podobné predmety.
Zabezpeduju ststavné oboznamovanie zamestnancov s pravnymi predpismi
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami
bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov
a sustavne  vyzaduju  akontroluji ich dodrziavanie, zabezpecuju
vypracovanie Planu vzdelavania z oblasti BOZP, zabezpetuju vypracovanie
Smernice o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Pri vzniku pracovného turazu, ktory podlieha registracii postupuju podla
vyhlasky o pracovnych urazoch, Z4konnika prace a ostatnych pravnych
predpisov.

Pri vzniku $kolského urazu postupuji podla pokynov MS SR o skolskych
arazoch , metodického usmernenia , Zakonnika prace a poistnej zmluvy.
Vytvdraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov  a pracovné podmienky na zvy$ovanie kultary prace
a pracovného prostredia a staraju sa 0 pracovné a zivotné podmienky
zamestnancov.

Zabezpetuju zamestnancom stravovanie formou gastrolistkov.

Kontroluj ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace na zdklade
vlastného pozorovania ina zaklade sprav svojho zastupcu, dbaju na
drziavanie hygienickych predpisov — pouZivanie vhodného cvicebného
aboru v TO a patri¢nej obuvi.
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Riaditel 3koly sa pri plneni svojich aloh  riadi  platnymi predpismi
a prislusnymi pokynmi; za ich nlnenie zodpoveda sriad’ovatel’ovi.

2.5 Povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagog je povinny byt v Skole v Gase uréenom jeho rozvrhom hodin
(najneskor o 13.00 hod.) v case konania porad, zasadnuti PR a PK,
informacnych popoludni a v ¢ase urcenom na sutaze, koncerty, sustredenia
a iné Skolské aktivity.

Musi poznat a v plnom rozsahu svojho posobenia uplatiovat Pracovny
poriadok pre zamestnancov 5kol, prevadzkovy poriadok a vnutorny poriadok
Skoly.

Pozn4 a uplatiuje Pokyny pre zaistenie bezpec¢nosti pri praci, poZiame
a hygienické predpisy a zakladne predpisy Skoly.

Pedagdg prichadza na vyucovanie, vychovnu ¢innost’ /aj zastupovanie/
najneskor 5 minut pred zacatim prace s detmi. Oneskoreny prichod vopred
nahlasi do EK. Ak pedagogicky pracovnik nemoze prist pre vaznu pricinu
do zamestnania, oznami to najneskér 15 min. pred zatatim pracovnej doby
do EK. Do 24.00 hod. je povinny predloZit potvrdenie o PN, OCR
s ozndmenim, ako dlho asi potrvé jeho nepritomnost v praci.

Po prichode do $koly vyuZzije ¢as na pripravu ¢innosti. /priprava na tabuli
v HO, obstaranie u¢ebnych pomacok, precitanie pripravy, precita sl oznamy
v zborovni, priprava ucebne, tr. dokumentacie a podobne/. Pt min. pred
vyutovanim je povinny kazdy ucitel zdrziavat sa v triede, v ktorej bude
vyucovat.

Skér ako zagne vyucovat, prekontroluje, €i su v triede, uéebni predpoklady
pre Uspednt pracu /Cistota, teplota, svetlo, poriadok/. Ak miestnost’ nie je
vhodnd na pracu sdetmi, oznami to pedagog riaditelovi skoly, ktory
rozhodne o opatreni. Pokial zisti zavady, zapise ich do knihy zavad v EK.,

V priebehu vychovno-vzdelavacej prace pedagog dba:

- aby sa v3etci ziaci aktivne zugastnovali vychovno-vzdelavacieho procesu

- aby dodrziavali zasady osobnej hygieny, hygieny prace a pravidla
bezpecnosti

- aby sa neposkodzoval Skolsky a osobny majetok.

Narugovanie vychovno-vzdelavacieho procesu akymkol'vek sposobom nie je
dovolené. /Sukromné navitevy, konzultacie s rodi¢mi a pod./. Pedagog
neodchadza od ziakov a nenechava ich bez dozoru. V nutnych pripadoch
oznami prerusenie vychovno-vzdelavacej ginnosti ¢lenovi vedenia Skoly. Je
nepripustné, aby ucitel, vychovavatel’, poveril dozorom nad detmi dieta,
alebo iného pracovnika skoly a tym preniesol zodpovednost’ za bezpecnost
deti. Pri prichode do ugebne aodchode z ucebne pedagdg dba, aby Ziaci
odzdravili. /Prvy zdravi vZdy vstupujuci do miestnosti/.
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Kazdy pedagdg je povinny dbat . aby 7iaci dodrziavali  Skolsky
poriadok. Vzniknuté problémy riedi objektivne, nezaujato, dosledne zistuje
pri¢iny vzniku i ich priebeh a podla vaznosti situacie vykona opatrenia.
Po ukonceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagog preveri:

° ¢istotu tabule, lavic, podlahy,

o ulozenie pomdcok, pracovného materialu

o uzatvorenie vodovodnych kohutikov a okien v miestnosti
° vylozenie stoli¢iek na lavice.

Opustit miestnost, ktora nie je upravena, ¢ista, nie je dovolené. Za jej
Gistotu a esteticky vzhPad zodpoveda — pedagog, ktory so skupinou
v miestnosti pracoval posledny.

Ugitel' vyprevadi skupinu deti z triedy pri malych ziakoch ich odovzda
zékonnému zéstupcovi alebo nim poverenej osobe. Skor$i odchod
z vyuéovania akceptuje iba v pripade, ze ziak pisomne preukaze suhlas
rodica.

Do triednej knihy /prehlad vychovnej prace/ pedagdg osobne zapise
Citatelne a zretelne tému preberaného uciva /Cinnosti/, aj ked zastupuje.
Poznadi i chybajtcich ziakov. Triedne knihy, klasifikacné zaznamy
a prehlady vychovnej prace st ulozené na urcenom mieste — zborovna.

Pedagog nesmie vyuZivat’ Ziakov na siikromné nakupy a vybavovanie
sikromnych veci !

Fajéenie a pitie alkoholickych ndpojov ako aj pozitie omamnych latok
je v $kole prisne zakazané.

Podas vyu&ovacej hodiny, mimoskolskej akcie i cez prestavku nesmu
ziaci zostat’ bez pedagogickeho dozoru.

Pred odchodom zo 3koly je pedagogicky pracovnik povinny precitat’ si
oznamy v zborovni. /Zastupovanie, akcie skoly, administrativa a pod./. Na
sutaze prihlasuje Ziakov $kola na ndvrh ucitela, ktory poskytne potrebne
informacie o ziakovi, sutaznom Cisle, zaradeni ziaka na zaklade
organizaéného zabezpecenia konkrétnej sut'aze v predstihu do EK.

Pedagdg prichadza na vyuCovanie vzdy vkusne, vhodne obleceny
a upraveny tak, aby podnecoval v detoch esteticke etické citenie.

Pedagdg sa stravuje pred zaciatkom pracovnej doby(hlavné jedlo)
s vyuzitim gastrolistkov poskytnutych zamestnavatelom. Pracovnu dobu,
ktora je vyhradena na priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, musi venovat
detom urcenej triedy (skupiny) a Ziakovi. Vyuéujuei nesmie opustit
pracovisko, pokial' neodisli jeho yiaci. Suhlas s pritomnostou rodinnych
prislusnikov na pracovisku pocas pracovnej doby priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pedagdga, dava na poziadanie a zdovodnenie riaditel
skoly vo vynimoénych pripadoch. Prilezitostou na oboznamenie sa rodicov
ainych zdujemcov s pracou ucitela sdetmi st koncerty pre verejnost.
Pedagogicky pracovnik je povinny charakter tdajov zistenych o diet’ati
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z profesionalneho hl'adiska povazovat’ za doverny
a dodrziavat’ vo verejnom zivote mi¢anlivost’ s ohl’adom na Zakon
o ochrane osobnych udajov.

Pri podujatiach akéhokol'vek druhu. kam Ziaci odchadzaji kolektivne
/vychadzka, sustredenia, navsteva kultirnych ustanovizni, sutaze a pod./ je
pedagdg povinny odviest a priviest ziakov do miesta gkoly. Ak sa vzd'al'uje
zo $koly vo vyuCovacom case , urobi pisomny zapis do knihy opustenia
budovy $koly v EK. Pri ucasti ziakov a uéitelov na podujatiach mimo skoly
na dlhdiu dobu — jednodiova, viacdhovu sutaz ma uditel’ k dispozicii menny
soznam iakov so zékladnymi udajmi, ktora si vyzdvihne v EK aj
s harmonogramom pobytu. Zoznam je podpisany riaditel'om skoly. EK
zabezpeéi vopred od ziakov képiu zdravotnej karticky a tieto vedie ulozené
podla tried s vyuzZitim pri traze siaka alebo pri ucasti ziakov na podujatiach.
Zakonnym zastupcom ziaka je pred podujatim pisomnou formou strucne
informovany o zékladnych okolnostiach Géasti ziaka na podujati (odchod,
obleenie, Uprava, stravovanie, predpokladany prichod a kontakt na
zodpovedni osobu).

Ak Ziada ucitel alebo iny zamestnanec o dovolenku, alebo Ziada
o mimoriadne udelenie NV, predlozi riaditelovi Skoly dovolenkovy listok /
iadanku / na schvalenie 3 dni vopred z dovodu zabezpedenia zastupovania.

Okrem toho pedagodg dodrziava pracovny poriadok a je povinny:

- zicastiovat sa vietkych podujati organizovanych Skolou na prikaz
nadriadeného zamestnanca, pripravovat sa na kazdu vyucovaciu hodinu
a vypracovat na zaklade platnych osnov ¢asovo-tematicky plan pre kazdy
ro¢nik a kazdy predmet. Je zodpovedny za jeho splnenie. Tiez ku kazdej
triede a ziakovi individualnej formy $tudia spracuje dramaturgicky plan
¢innosti (G¢ast’ na sut'aziach, vystupeniach, ¢innost’ mimo CTP, ciel’ ¢innosti
potas §k. roku). Presun uciva musi byt dojednany v PK. Uvedené
pisomnosti je povinny kazdy vyucujici odovzdat do 30. 9. v EK pre dany
skolsky rok podl'a stanoveného rozvrhu.

- zi&asthovat sa v plnom rozsahu porad (bezne, predmetove,
pedagogické...) zvolanych vedenim skoly, (neGgast’ povoluje riaditel),
vykonavat' prijaté funkcie a administrativne prace suvisiace s vyucovacim
procesom pridelené vedenim skoly, dodrziavat vnutroorganizacné predpisy
- vykonavat’ pedagogicky dozor a zastupovanie za nepritomnych
kolegov podla zadelenia

- dodrziavat pedagogické normy v oblasti pochval a trestov.
hodnotenia Ziakov i postupov pri presetrovani pricin ich vzniku a priebehu

- nedopustit , aby rodi¢ia a ini navstevnici narusovali plynuly
chod vyucovania. V pripade nedorozumenia s navstevami zabezpecit
rieSenie problému vedenim Skoly. Zaujimat sa o osoby pohybujice sa
v priestoroch skoly.

- je povinny precizne zaznamenavat’ svoje prichody, odchody,
preruenia a ¢innost’ na dochadzkovom liste. Spitné dohlasovanie a upravy
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nie su povolené aj vzhladom na spracovanie miezd a neprenasanie
vlastnej zodpovednosti na iné osoby. O kazdom zotrvani mimo pracovnu
dobu alebo neucasti pocas pracovnej doby na pracovisku musi vediet vopred
riaditel’, v jeho nepritomnosti zamestnanec EK.

Pedagog dba na :

dodrziavanie denného rezimu, rozvrhu, kazdy pracovnik bol oboznameny
s prestavkami v praci a je povinny ich dodrziavat'.

Manipulovat’ s oknami, svetelnymi vypinaémi, elektrickymi zariadeniami
mozu len pedagogovia resp. nepedagogicki pracovnici.

Cinnosti ziakov auditelov tito vykonavaju v zodpovedajucom -obleceni
aobuvi spolu s dodrziavanim hygienickych a bezpe¢nostnych opatreni
(pitny rezim, prestavka na oddych).

Je potrebné dbat’ na maximalne dodrziavanie bezpe¢nosti pri uskuto¢hovani
mimoskolskych akeii.

V gkole av bezprostrednom okoli nie su pripustné navykové a zdraviu
skodlivé latky (ZP, VZN mesta, vnutorné predpisy Skoly...).

2.6 Povinnosti triednych ucitel'ov

Triedny ucitel je zodpovedny za svoju triedu, je rozhodujucim
a koordinujucim  ¢initel'om vychovno-vzdelavacej prace Vv nej. Uzko
spolupracuje so vsetkymi vyucujucimi v triede, a zakonnymi zastupcami
deti. Dbd na dodr¥iavanie ochrany osobnych Udajov ziakov. Denne
konzultuje dochadzku Ziakov arobi opatrenia na jej zlepSenie. Ak Ziak
chyba na vyucovani triedny uéitel zisti pri¢inu nepritomnosti. Ak Ziak
bezdovodne vymeskal vyucovanie / hoci iba jednu hodinu/ , upozorni
rodi¢ov. Triedny uditel je d’alej povinny:
- 1x mesacne prekontrolovat’ vietky Ziacke knizky
- na konci tyzdiia skontrolovat’ zaznamy v triednej knihe ,
- viest triednu dokumentaciu a ostatné admin. prace svojej triedy,
- so svojou triedou sa zucasthovat podujati organizovanych
skolou, zistovat naladu a spravanie medzi 7iakmi, pripadne riesit problemy,
- kontrolovat platby prispevku rodica na vyucovaci proces,
pripadné prispevky ziakov na ucebne pomodcky, sustredenia a pod.
- dbat na dodrziavanie psychohygienickych zasad pri vyucovani,
usporiadanie lavic, osvetlenie triedy, funk&nost’ socidlnych zariadeni pocas
dha, dodrziavanie pitného rezimu, odkladanie odevov Ziakov, poriadok
v datni, estetizaciu triedy a aktualnost’ vyzdoby. Na pripadné nedostatky
ihned” upozorni v EK, pripadne vedenie skoly,
- v pripade porusovania Skolského poriadku po presetreni
navrhuje v triede opatrenia na zlepSenie discipliny
- yiakov , ktorych spravanie a vyucovacie vysledky st prikladom
pre ostatnych navrhuje na odmeny.




11
Povinnosti pedagogickych pracovnikov ma kazdy
pedagogicky pracovnik v osobnom spise — pracovna napln.

Zodpovednost’ za ucebné pomocky a inventar

Po prebrati uéebnych pomocok a inventaru zamestnanec podpise hmotna
zodpovednost.  Zodpoveda v plnom rozsahu za inventar , dba o jeho
ulozenie a getrné zaobchadzanie. Pri strate pomocky upozorni okamzite
vedenie skoly. Kazd4d pomocka a vec v Skole musi byt viditeI'ne oznacena a
zapisand v inventdrnom zozname na pristupnom a viditelnom mieste v
triede. Po dodani novych veci si tieto zamestnancom EK okamzite
zaevidované, doplnené v zozname a oznacené. Na konci kalendarneho roka
urobi inventarizaciu zamestnanec EK a pedagég zodpovedajuci za dant
triedu, pripadne prevadzkovy zamestnanec.

Podéva navrh na vyradenie predmetov ako aj na doplnenie inventara.
Stara sa, aby pokazené pomdcky boli o najskor opravené alebo dané do
opravy .

Re$pektuje zakaz pozi¢iavat’ inventar sikromnym a cudzim osobam,
ako aj odnasat’ inventar zo Skoly.

Dba , aby pomdcky boli neustdle vyuZivané. Dba, aby pomocky boli
ulozené a zabezpeéené. Klu¢ od skladov zodpovedny prevadzkovy
zamestnanec nevydava do ruk ziakom. Udrziava v sklade a zborovni
poriadok a Cistotu.

Previdzkovy poriadok pre nepedagogickych zamestnancov

Vietci nepedagogicki zamestnanci dbaju na dosledné dodrziavanie
hygienickych a bezpe¢nostnych opatreni. Zodpovedne dbaju na poriadok pri
prichode a odchode z budovy skoly.

2.7 Povinnosti $kolnika, tdribdra

Staré sa iniciativne o to, aby chod 8koly bol nerudeny, zodpoveda za
udrziavanie Cistoty v 8kole.
Vykonava drobné opravy a udrzbu majetku objektu.
Aktivne sa zuZastiiuje zariad'ovania ucebni, prenasania nabytku, kobercov
a podobne. ZabezpeCuje vykurovanie , dba na dodrziavanie primeranej
teploty v priestoroch objektu.

Zabezpetuje udrzbu strojov a pristrojov skoly (fotoaparat, kamera, PC...)

Db4 o to, aby budova skoly bola v urciti dobu otvorend alebo uzamknuta
aby ucebne, v ktorych sa bude vyutovat boli véas odomknuté a v zimnom
obdobi vykurené. Stara sa o spravne dodavanie istiacich prostriedkov a dba
o ich hospodarne vyuZivanie. Dba o to, aby 7iaci dodrziavali Skolsky
poriadok, udrziavali Cistotu a &istili si obuy, prezivali sa. Dba o to, aby
vodovodné, elektrické a iné zariadenia budovy boli udrziavané v dobrom
stave a sleduje stav spotreby energii. Upozorfiuje na zavady na objektoch
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skoly, alebo v jej aredli, ak ich nie je  schopny sam odstranit. Podla
potreby kosi a odpratava sneh v okoli $koly.

2.8 Povinnosti upravovacky:

Udrriava &stotu vo vietkych miestnostiach, ktoré su v prevadzke a
denne utiera navlhko dlazbové a PVC podlahy teplou vodou, v ktorej je
odmastovaci prostriedok. Priestory skoly sa upratuju rano pred zaciatkom
vyucovania, pripadne podl'a potreby a pokynov riaditel'a naviac. Denne
umyje teplou vodou, v ktorej je dezinfekény prostriedok podlahy tried, WC
a umyvarni.

Denne umyje teplou vodou, v ktorej je dezinfekény prostriedok, sedadla

zachodov, kl'ugky, splachovacie tlacidla, preplachne pisoare.
Dba, aby kefy na ¢istenie zachodov boli sustavne namocené
v dezinfekénom prostriedku.
Dvakrat tyZdenne utiera prach na nabytku v triedach , chodbach
a kancelariach /vratane prachu na vrchu skrii/, denne parapety na oknach.
Denne vysava koberce.

Denne umyva vietky umyvadla a jedenkrat tyzdenne umyje vetky
obkladagky vo WC, v umyvarnach, kuchynkach.

Jedenkrat mesatne ometie steny uéebni, chodieb, kancelarii.

Velké upratovanie robi v rozsahu a v lehotach, ktoré urdi riaditel” Skoly,
najmenej viak 2 x do roka : Umyvanie okien, svietidiel, radiatorov
tepovanie kobercov — jarné a letn¢ prazdniny.

Denne vysype a umyva smetne kose, pouziva smetné vreckd do kosov.
Pouziva OOPP — plast, rukavice , pracovnu obuv, ochranny krém.
Prevadzkovi zamestnanci moZu opustit’ pracovisko v pracovnej
dobe len so stuhlasom vedenia $koly a nepritomnost’ zapisat’ v knihe
dochadzky.
Dezinfekéné prostriedky (znacka) sa menia 1x polrocne.

2.9 Povinnosti ekonoma pri skladovani materialu

Komunikuje s upratovackami a Skolnikom o o potrebe nakupu
hygienickych potrieb. Zostavuje zoznamy potrebnych Cistiacich prostriedkov
na nakup. V pripade potreby sa zucasthuje nakupov materialu.

Prebera, uskladiiuje a vydava hygienické potreby. Zodpoveda za ich
riadne a odborné uloZenie, aby nedoslo k nedovolenému pristupu k nim.

Zodpoveda za ich vydanie upratovackam, skolnikovi pricom sleduje ich
hospodarne vyuzivanie.

2.10 Povinnosti kostymérky

Je zodpovedna za ¢istotu, udrzbu, uskladnenie kostymov v priestoroch
k tomu uréenych v sklade kostymov. Podl'a potreby zabezpecuje pranie,
obgivanie, upravu a v spolupraci s choreografmi pridel'ovanie kostymov.
Db, aby ziaci mali kostym vzdy Cisty, nenoseny inym ziakom k comu
zabezpeti pridelenie a podpisanie kostymu konkrétnemu Ziakovi. Sije
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kostymy pre ziakov Skoly podla pokynov zastupkyne Skoly
a vedlcej suborov. Pripravuje kostymy a rekvizity na sutaze, zdravotnicke
potreby a kontrolu tesne pred odchodom na sutaz. V pripade poziadania
riaditelom je napomocna osobnou ucastou na sut'aziach a vystupeniach
a pripravou Ziakov na Geinkovanie. Pri praci dodrziava zodpovedne predpisy
BOZP, nepovol'uje vstup nepovolanym osobam do kostymérne. Pri skuske
kostymov dodrZiava psychohygienické principy. Do prace chodi podla
dojednanej pohyblive; pracovne] doby.

2.11 Povinnosti prevadzkového zamestnanca — technika

Technik udrziava ucebné pomdcky (prehravace, TV prijimaée, DVD..)
inventar, ich pripajanie, kabelaz, el. zasuvky a priebezne ich kontroluje, aby
boli dodrzané vietky bezpecnostné predpisy. V pripade poruchy zabezpeti
jej odstranenie tak, aby mohol vyucovaci proces nerusene pokracovat’. Je
¢lenom hliadky BOZP, kde si plni povinnosti vyplyvajuce z uvedenej
pozicie. Dozerd na mechanicke zariadenia v §kole. Dochadzku mé upravent
na pohyblivu pracovnu dobu a podla pokynov riaditela sa zu&astiiuje aj pri
zabezpeéovani a priprave rekvizit a osobne na koncertoch skoly. V pripade
potreby sa stara o vzhl'ad spolo¢nych priestorov Skoly.

2.12 Povinnosti zamestnanca ekonomickej kanceldrie

Zamestnanec v dopoludiiajsich hodinach zabezpecuje pripravu
priestorov na vyucovanie najmé spoluprécou s upratovackami a skolnikom.
Vybavuje administrativne zalezitosti, styk s intiticiami a uctovnou firmou,
pripravuje tladiva pre vyucujucich, zabezpetuje pripravy na porady, vytvara
zapisy z pridelenych porad, zabezpecuje vetku povinni pisomnu agendu
skoly v prislusnych terminoch, vedie riaditelov terminovnik. Venuje sa

vybavovaniu agendy s rodi¢mi siakov a navitevnikmi Skoly telefonicky,
pisomnou formou alebo osobne. Mé zverent funkénost’ kuchynky riaditela.
Podiel'a sa na priprave dokladov do uctarne. Ma zverenu manipulaciu

s finanénymi prostriedkami, ceninami a aj so zakladnymi dokladmi
organizécie. Pripravuje podklady pre vypodet miezd, vedie evidenciu
inventaru.

V popoludnajsich hodindch najmé udrziava kontakt s rodi¢mi ziakov,
verejnostou, ucitel'mi a ostatnymi prevadzkovymi zamestnancami. Dbé na
poriadok v spolo¢nych priestoroch $koly. Sleduje pritomnost’ ucitelov na
vyucovani a v pripade potreby zabezpedi do¢asny dozor zodpovednej osoby.
Zabezpetuje poskytnutie prvej pomoci pri Uraze a vedie evidenciu urazov.
Po skonéeni vyucovani kontroluje priestory skoly, uzamknutie, hygienicke
potreby, sklad materialu a archiv, kuchyne. Sleduje potrebu nakupu

u¢ebnych pomdcok, kancelarskych a hygienickych potrieb, tlaciv. Vedie
knihu zavad, navitev, zhromazd'uje podklady do kroniky. Vyhotovuje
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cestovné prikazy, vedie dokumentaciu  podla jednotlivych sut'azi
a podujati, zodpoveda za vyber prispevku na zabezpecenie vyucovacieho
procesu od rodi¢ov spolu s u¢itelmi. vedie archiv, evidenciu klacov,
evidenciu

stravnych listkov a ostatnych cenin, evidenciu spotreby energii. Je
ndpomocnd pri organizovani sut'azi a podujati. Pri praci sa riadi platnymi
predpismi a zakonmi, dodrziava zakon o ochrane osobnych udajov. Podla
pokynov riaditel'a a menezéra $koly zabezpecuje d'alsie ulohy.

3. Pokyny pre zamestnancov
Za bezpeénost’ ziakov na vyucovacej hodine a pri vychovne; ¢innosti je
priamo zodpovedny vyudujuci, taktiez za bezpe€nost’ pocas presunu do ine]
u¢ebne. Zodpovednost je dana rozvrhom hodin. Pracovna doba
pedagogickych zamestnancov je pohybliva od 13.00 do 18.00 hod.
a prispdsobuje sa platnému rozvrhu. Prevadzkovy zamestnanci maja
pracovnu dobu dojednant individualne s riaditef'om a menezerom Skoly.

4. Pokyny pre navstevnikov

Kazdy navitevnik skoly sa musi ohlasit’ v ekonomickej kancelarii, uviest
dévod navitevy, v pripade nutnosti sa preukazat’ osobnym dokladom
totoznosti (informacie o diet’ati). Zakazuje sa navstevovat vyucujucich
polas vyuéovacej hodiny. KI'G¢e od budovy Skoly st priradene
zamestnancom riaditelom na protipodpis. V priebehu prevadzky Skoly je za
uzamykanie budovy zodpovedna zamestnankyna ekonomickej kancelarie.

5. Priestorové usporiadanie a funkcné ¢lenenie vautornych
priestorov Skoly -
umoziiuje funként nadvaznost jednotlivych priestorov a ich samostatnu
prevadzku bez vzajomného rusenia.
Vychadzame z Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR zo 16.8.2007
o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez €.
527/2007.

Vyhlaska stanovuje:
Vetranie a teplota:

Miestnost’ Teplota Vetranie
ulebne /triedy/ 20° prirodzené
telocvi¢iia /pohyb. miestnost’/  15° prirodzen¢
Satne 15° prirodzené
administ. priestory 20° prirodzené
chodby 15° prirodzené
socialne zar. (WC) 15° prirodzené

Jedno diet’a — priestor 1,7 m a 5 m vzduchu.




Vel'kost’ skolského nabytku:

vySka ziakov: vyska dosky stola: vyska sedadla stolicky:
100,0-112,5 cm 460mm 260 mm
112.5-127.5 cm 520 300

127,5-142,5 cm 580 340

142,5-157,5 cm 640 380

157,5-172,5 cm 700 420

172,5 a viac 760 460

Vyuziva sa v hudobnom a vytvarnom odbore. Tanecny odbor sa venuje
pohybovym aktivitam.

6. Zdravotnicke a hygienické opatrenia

Individualne odborné lekarske vysetrenia doporucené ucitelom (drzanie
tela, dychanie) zabezpe&uje dietatu rodi¢, podl'a vlastnej vol'by lekara.

So zavermi odborného vysetrenia je potrebné, aby rodi¢ oboznamil
triedneho ucitel’a, prip. riaditela.

Ak 7iak v uréitych intervaloch uZiva predpisané lieky, rodi¢ musi osobne
o ich uZivani informovat’ triedneho ucitela. Tato informacia je pre ucitela
nevyhnutna pri sGtaziach, sustredeniach a pod. Pedagogicky dozor
zabezpedi pravidelni ordinaciu uzivanych liekov. Pri ordinacii liekov
postupuji pedagogicki pracovnici podla pokynov  lekara. Akékol'vek
tablety, kvapky, masti, ktoré dietatu lekar odporuci uzivat, nesmu byt
pribalené dietatu do $kolskej batoziny. Rodi¢ ich osobne musi odovzdat
pedagdgovi Skoly.

6.1 Zabezpecenie dostatocného mnogstva pitnej vody

Dodévka pitnej vody je zabezpe¢ovana obecnym vodovodom. Vo vsetkych
vodovodnych rozvodoch sa pouziva studend itepld voda. Pitny rezim je
zabezpetovany pitnou vodou z vodovodu a vlastnymi zdsobami Ziakov.

V pripade dlhodobého vypadku pitnej vody sa zariadenie nesmie
prevadzkovat'.

6.2 Opatrenia pri prejavoch akutneho ochorenia u Ziaka

Ak vyuéujuci zisti prejav akutneho ochorenia u ziaka pocas vyucovace]
hodiny, je povinny oznamit tito skuto¢nost” ihned’ telefonicky zakonnému
zastupcovi ziaka a zabezpedit' presun ziaka bezpetnym spdsobom k lekarovi
alebo do domacej starostlivosti. Kazdy ziak musi mat’ v Ziackej knizke
uvedené kontakty na rodicov.

6.3 Predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
Povinnost'ou zamestnancov a ziakov zakladnej Skoly je :




16

- dodrziavat osobnthygienu a hlasit’ svojmu oSetrujucemu
lekdrovi kazd zmenu zdravotného stavu, ktord by mohla mat’ za nasledok
infekciu

- Sukromnu zdkladni umeleckt 3kolu moZe navstevovat ziak,
ktory je zdravotne spdsobily, neprejavuje priznaky akutneho ochorenia,
nema nariadent karanténu. Ak Ziak prejavi priznaky ochorenia pocas dna ,
zabezpedi pedagdg jeho izolaciu od ostatnych Ziakov, zabezpe¢i dozor nad
tymto Ziakom a okamzite informuje riaditela Skoly a rodica, pripadne
zakonného zéstupcu.

6.4 Opatrenia pre pripad mimoriadnych udalosti

V pripade vzniku mimoriadnej epidemiologickej udalosti / ohrozenie
zdravia ziakov a zamestnancov $koly chemickymi , fyzikalnymi
biologickymi alebo inymi faktormi/ je za Skolu poverena kontaktna osoba:
Stanislav Kardog ¢.t. 007/776590, email stanisiav.kardosigmail.com
Zabezpedi potrebné aktivity — informovanost’ ziakov Gstne, informovanost
rodi¢ov, spolupraca s lekarmi, vykon ohniskovej dezinfekcie a iné.

6.5 Uplatiiovanie zakona NR SR ¢&.377/2004 z.z. o ochrane nefajciarov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni podl'a tpravy ¢. 465/2005
v zneni neskorsich predpisov — na $kole sa reSpektuje zdkaz fajCenia, na
viditelnych miestach v §kole st symboly zékazu fajcenia. Zamestnavatel
kontroluje zamestnancov a pedagdgovia ziakov.

6.6 Zneskodnovanie tuhého odpadu

Na odpad sluzia v triedach ina chodbach smetné koSe vybavené
odpadovymi vrecami. Odpad z tried sa vynasa 1 x denne pri upratovani.
Nadoby sa &istia dezinfekénymi prostriedkami podla potrieb. Skola ma
zabezpeteny vyvoz odpadu z kontajnera z aredlu Skoly 1x tyzdenne.

6.7 Urazy — prvd pomoc — evidencia

Kazdy pedagogicky zamestnanec je zodpovedny za organizaciu prace
7iakov tak, aby predchadzal urazom ziakov i seba.
1.V pripade §kolského trazu v budove skoly alebo v Skolskom areali je
potrebné okamzite poskytnat’ ziakovi prvii pomoc , pricom v ekonomicke;j
kanceldrii poziada ugitel' o su¢innost’. V pripade potreby po oSetreni zavola
rychlu zdravotnicku pomoc a sucasne telefonicky informuje rodicov o uraze.
Ak dieta nepotrebuje rychlu lekarsku pomoc , poziada rodiov, aby ho
sprevadzali na osetrenie. Ak nezastihne rodi¢ov, musi st so ziakom na
osetrenie osobne zamestnanec $koly a zaroven sa postarat o sprevddzanie
diet'at’a po oSetreni domov.
2. Ak ziak ostane v nemocnici, informuje rodicov o mieste jeho pobytu.
Ak 7iak do troch dni /okrem diia urazu/ nenastipi do Skoly, vypise tlacivo ,,
Zaznam o $kolskom traze* a opatri ho podpismi svedkov. Uraz neodkladne
/v defi urazu/ zapiSe do zoSita o evidencii Skolskych trazov.
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3.V pripade, Ze sa uraz stal mimaarealu Skoly, okamzite ucitel’ poskytne
iakovi prvii pomoc. Ak je sam so svojou triedou a je nutny odvoz ziaka na
dalsie odborné vysetrenie, pocka spolu so yiakmi na vozidlo rychle]
zdravotnickej pomoci / ak nema teleton, privolaju ho okoloiduci obcania/ ,
informuje sa u vodica sanitky, kde bude dieta odvezené. Diet'a necha
odviezt a poziada o starostlivost’ posadku sanitky, sam sa vrati so ziakmi do
skoly. Vhodné je dat’ posadke sanitky telefonne ¢islo do Skoly. Ucitel
v ziadnom pripade nesmie ponechat’ vacsinu  Ziakov bez osobného
pedagogického dozoru. Hned’ po prichode do Skoly je nutné informovat
vedenie §koly, informovat sa na zdravotny stav zranenc¢ho Ziaka
a informovat jeho rodi¢ov. Okamzite po prichode do koly zaevidovat uraz
v knihe $kolskych trazov. Ak ziak nenastipi do troch dni do 8koly / okrem
dia vzniku urazu/ , spiSe sa ,, Zaznam 0 $kolskom uraze.*

Nesmie sa stat’, aby vedenie $koly nebolo o akomkol’'vek iuraze vcas
informované, alebo aby sa to dozvedelo od rodicov.

6.8 Telefonne &isla tiesiiovych volani
Ohlasoviia poziaru / Okresné riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru,

Kmetova 2, Povazskd Bystrica.......cccoovonninenn 150,112
Zachranna zdravotnicka sluzba / Nemocni¢na 986,Povazska
BYSIACH ceereresrermrrenesssesssessinmsismssensiassan ensasasssasassnss 155,112
Policia — tiesfiové volanie-
Kukuéinova 186,Povazska Bystrica.......ccoeevneenns 158,112
Elektrarne — Stredoslovenska energetika a.s.
Ulica Republiky 5, Zilina ...coccvvene. 0850 123 555

Plynarne — Slovensky plynarensky priemysel a.s.

Z4vodska cesta 26/2949, Zilina............. 0850 111 727

Vodarne — Nova 133, zavod Povazska Bystrica ... 433 1153

6.9 Podmienky pohybovej aktivity

K vyugovaniu v tane¢nom odbore sa vyuzivaju triedy, ktoré su Specialne
upravené a s v nich k dispozicil ucebné pomaécky (fit lopty, $vihadla, ¢inky,
lopty, trampolina......Za priaznivého pocasia v ramci kondicnej pripravy je
mo¥né vyucovanie presunut’ do exteriéru. Za pravidelné vetranie tried

a chodieb zodpovedaju ucitelia. Za udrziavanie vonkajsich priestorov
zodpovedajl prevadzkovi zamestnanci s uvedenou pracovnou napliou.

7. Bezpecnostné opatrenia a v§eobecné normy

Na pracovisku nie je povolené pit alkoholické napoje.
Kazdy pracovnik je povinny podrobit’ sa skiske na alkohol. Riaditel’ skoly
kontrolu vykonava osobne v pritomnosti ¢lena hliadky BOZP. Pracovnik
nemdze pod vplyvom alkoholu nastupit’ do prace.

Kazdy pracovnik je povinny zucastiiovat’ sa skoleni PO a BOZP podla
pokynov  externého poziarneho a bezpecnostného technika po dohode s
riaditel'om.
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Vypottova technika, ani u¢ebné pomoécky a inventdr sa nemozu
pouzivat na stkromné ucely.

Kazdy pracovnik je povinny nahlasit’ PN asponn 15 min. pred zacatim
pracovnej doby, do 24 hod. nahlasit' nasledni kontrolu u lekara a poslat
preukaz PN. Pri jednodnovych lekarskych vySetreniach je pracovnik
povinny na druhy den odovzdat’ potvrdenie v EK.

Sukromné navitevy nie si povolené, vo vynimoénych pripadoch informovat
riaditel’ku Skoly.
Dilerské ¢innosti su na $kole zakdzané.

Kazdy pracovnik bol oboznameny s prestadvkami v praci a je povinny ich

dodrziavat’ v zmysle rozvrhov a Zakonnika prace.
V 3kole je zastupca zamestnancov, ktory je opravneny zuCastiiovat sa
rokovani, tykajicich sa vySetrovania pri¢in $kolskych urazov, chordb
z povolania , havérii technického zariadenia, kontroly bezpecnosti
a estetizacie pracovného prostredia v Skole.

7.1 Starostlivost’ o estetické prostredie v $kole

Vietci zamestnanci sa podiel'aju na tvorbe estetického prostredia v skole. Za
estetizdciu tried, vyzdobu a inventar si v plnom rozsahu zodpovedni u¢itelia
podl'a zadelenia riaditel'om Skoly.

7.2 Manipuldcia s kl'ucmi

Priestory v §kole po skonceni vyucovania vo vecernych hodinach
uzamyké zamestnanec EK. Skontroluje, ¢i je vypnuté svetlo, zastavena voda
Po skon&en{ pracovnej doby zamkne aj dvere na budove, v pripade, ze este
nie je mozné budovu uzatvorit' tito ¢innost' vykona riaditel' alebo nim
povereny zamestnanec. KIi¢e od tried st v EK, nahradné su v riaditel'ni.

Povazska Bystriaca

S u¢innostou od 25.3.2014

Vypracoval : Stanislav Kardos, riaditel’ka skoly
Schvéleny na zasadnuti pedagogickej rady 21.3.2014

UL EOMNA oy

D ECKA MKOLA A .
Stanislav Kardo$
riaditel’ Skoly
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Tel.: 042/4322640 FAX: 042/4321668 E-mail: hdm@ruvzpb.sk 1CO: 0061094

Cislo: A/2005/1866/HDM Povazska Bystrica, 4.8.2005

Vybavuje: Benikova Toto rozhodnutie je prévoplatné

a vykonateng dia .oooeeeniis S
REGIOBALHY (7AD VEREINENO ZORAVOTHIGTVA
ROZHODNUTIE s0 sldlom v Pova¥sks| Bystrici VY

V Pov. Bystrici diia

Regionalny drad verejného zdravotnictva so sidlom v PovaZskej Bystrici ako organ prislusny podla
§ 18 ods. 1 pism. ¢) v spojeni s Prilohou . 2 zikona NR SR & 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len zak. & 272/1994 Z. z.) vo veci postdenia ndvrhu Gastnika konania
Stkromna zakladna umelecka $kola, M.R. Stefanika 245/9, 017 01 Povazska Bystrica, 1CO 0036127159, na
uvedenie do uzivania "Stkromnej zakladnej umeleckej Skoly " na ul. M.R.Stefanika 245/9, 017 01
Povazska Bystrica, podla § 21 ods. 3 pism. a) a § 27 ods. 2 pism. ¢) zak. & 272/1994 Z. z. a § 46 a 47
zak. & 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov vydava tento

posudok:

Suhlasi sa s névrhomviléastnika konania Stkromna zakladna umelecka $kola, M.R.Stefanika 24579,
017 01 Povaizska Bystrica, ICO 0036127159, na uvedenie do uZzivania "Stkromnej zékladnej umeleckej
$koly " na ul. M.R.Stefanika 245/9, 017 01 PovaZska Bystrica.

Schval’uje sa prevadzkovy poriadok 3kolského zariadenia rozhodnutim regionalneho hygienika
&. AJ2005/1866 zo diia 4.8.2005.

Odovodnenie

Miestnym Setrenim pracovniCkami RUVZ so sidlom v Povaiskej Bystrici diia 03.08. 2005 bolo
zistené, e Stkromna zdkladni umelecka Skola, M.R.Stefanika 245/9, Povazska Bystrica je umiestnena
v prenajatych priestoroch Domu kultary, ktor¢ho majitelom je OZ KOVO, s.r.o., Povazska Bystrica.
Uvedené  zariadenic ma osobitny vehod. Vyugba bude prebichat’ na prizemi a dvoch poschodiach v
siedmych hudobnych triedach a v Siestich tanednych triedach. Triedy s vybavené podla zamerania
jednotlivych vyugujicich odborov. Pre Ziakov st k dispozicii socialne zariadenia, oddelené podl'a pohlavia,
umiestnené na kazdom poschodi.

Pouéenie:Podla§ 53 a 54 zék. & 71/1967 Zb. o spravnom konani mozno proti tomuto rozhodnutiu
podat’ do 15 dni odo dia jeho dorudenia odvolanie na Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

prostrednictvom Regionalneho aradu verejného zdravotnictva so sidlom v Povazskej Bystrici.

Po vy&erpani riadnych opravnych prostriedkov je mozné rozhodnutie preskimat sidom podFa § 70 zakona
&. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich zmien a doplneni ; /

/ 5
LA Ay
MUDr. Sirotna Viera, MPH
regionalny hygienik

Rozhodnutie dostane: }
Sikromna zakladni umelecka skola, M.R.Stefanika 245/9,
017 01 Povazska Bystrica -




